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为什么一般公司招聘年龄限制在35岁呢？ - 知乎
为什么一般公司招聘年龄限制在35岁呢？ 35岁是一个分水岭，很多体制内，也是截止到35岁，因为他们感觉35岁之后再找工作可能是能力不行，还有一个方面就是年龄过大了。 显示全
部 关注者 18 被浏览

如何评价青年科学基金项目（A类）将为35岁以下科研人员单设赛道？
作为35+的中年人，我觉得这个单设赛道的想法不好。 主要是不好听。 设想以后介绍

如何评价歼-35战斗机? - 知乎
另一方面，歼-35 应该是我国第一型有效考虑航空母舰舰面保障和甲板空间运作的舰载战斗机。维护保障口盖等设计和人机功效应该会比 歼-15 做得更好。 另一个制约 歼-35 战斗力的
是配套弹药的研发。事实上这也是制约 歼-20 战斗力发挥的重要因素。GBU-39 一类的小直径弹药对没有进行特化深度弹仓 ...

35岁+就业形势如何？ - 知乎
从当前就业市场的状况看，35岁以上的职场人士正面临越来越严峻的就业压力。 传统企业招聘的年龄偏好、产业升级的技能需求，以及社会观念的滞后，使得大龄劳动者愈发处于被边缘化的风
险中。 面对这一迫在眉睫的问题，如何为这6.9亿人提供可持续的就业和发展路径，已经成为社会各界亟需 ...

为什么35岁这个年纪是个分水岭？ - 知乎
因为35岁意味着即将步入中年，也意味着是马上告别青年。 这种步入和告别不仅仅是年龄上的分界，而是认知、修养、责任上的变异。 35岁，是一个年轻人做到中层的分水岭。 姚晨在《星
空演讲》里做过一个演讲，讲的是“一个中年女演员的尴尬与迷惑”。

比全球提前了十年，如何看待中国式 35 岁中年危机？ - 知乎
几乎所有人都会经历35岁。 过了35岁的企业高管和体制内人员也不要暗自庆幸。 世事无常，也许你的35岁危机明天就会来临，又或者你熬到了退休，却发现没有足够的劳动力来支付你的
养老金、你的孩子在遭遇35岁危机，屠龙少年，终遭反噬。

体温长期35.5-35.8怎么办? - 知乎
不到36度的体温，还是好一段时间了，是属于偏低体温了。 网上有种说法：体温升高0.1度，抵抗力却不止提升一点点。虽然未曾见有太多的专业研究来论证体温提升与身体抵抗力的关系。
不过体温太低，对健康还是不友好的。 但不是所有的基础体温低都是有问题的，我们先了解一些体温偏低的常见 ...

大家说说珠海歼35的参数? - 知乎
歼35 应该在全长和最大翼展上都比它稍小，而空军的 歼35A 主翼翼展在 歼35 的基础上再小些。 当然这是我目测的啊，要是准那就是我眼神好，不准那就只能怪我懒得详细量。

腾龙 35-150 锐度是变焦第一梯队吗？为什么呢？ - 知乎
腾龙35-150是一支剑走偏锋的非常规变焦镜头，其35-150mm的范围非常适合人像的拍摄，小广角35mm端有着F2的最大光圈，可以带来较为出色虚化效果，适合拍摄带有
环境的纪实人像，85mm焦段自然是半身人像首选，这时，最大光圈是F2.8，而135-150mm焦段可以拍摄人物特写 ...



数理统计中T分布表，t0.05 (35)怎么查？ - 知乎
从你的 t_ {0.05} (35) 来看，应该是上分位点，用第2个图。 找到首列35对应的那行，找到首行0.050对应的那列，交汇的地方就是你要的值，为1.690。 关于上分为点
和下分位点的说明见下帖。


